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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2022. Het jaar waarin we weer mochten samenkomen, maken en vooral
genieten van de creativiteit van alle talentvolle makers met wie we samenwerken. En wat zijn we

trots op alles wat er dit jaar is ontstaan!

Stichting Story Academy is een talentontwikkelaar van kwalitatief sterke makers en verhalen die, net als onze
organisatie, vanzelfsprekend divers zijn. We creéren ruimte en kansen voor authentieke verhalen, verteld
door een nieuwe generatie vrouwen en door ondervertegenwoordigd talent. Met als doel te ontroeren, te
verbinden en te inspireren. Dat er binnen vrijwel alle culturele disciplines nog een lange weg te gaan is naar
een inclusieve sector, dat is zeker. Maar we merken ook dat er vanuit verschillende hoeken steeds meer

aandacht en erkenning voor onze missie komt.

In 2022 zijn we als organisatie enorm gegroeid. Dit mede dankzij de substantiéle financiéle steun die Story
Academy mocht ontvangen vanuit het Haagse Kunstenplan 2021-2024 en vanuit aanvullende meerjarige

financiering van het Nederlands Letterenfonds, Stichting Democratie & Media, VSB Fonds en Netflix.

In 2022 hebben we als organisatie geinvesteerd in de mensen en het team en gezorgd voor een stabiele basis
zodat we van daaruit de verschillende talentontwikkelingsprogramma’s inhoudelijk konden versterken. De

aanmeldingen voor onze trajecten namen in 2022 snel toe.

Al enige tijd merkten we dat de behoefte aan begeleiding bij een aanzienlijke groep beginnende makers niet
stopte na het afronden van een talentontwikkelingsprogramma. De weg naar professioneel makerschap ligt
immers bezaaid met obstakels. Want hoe ga je als beginnend schrijver een gesprek aan met een uitgeverij
als deze interesse toont in je verhaal, hoe bouw je een netwerk op als autodidact, en hoe zorg je ervoor dat
je belangen gewaarborgd blijven bij contractonderhandelingen als je als nieuwkomer in het veld nog geen
professioneel agentschap hebt die zich daar hard voor maakt? Als nieuwe maker van kleur krijg je daarnaast
vaak nog met extra uitdagingen te maken. Degene die jou in het creatieve proces beoordeelt, kent misschien
niet altijd de culturele nuances of de mate van ongelijkheid waar je als maker met een biculturele achter-
grond mee moet dealen. Het is dan heel belangrijk om je gesteund te voelen door een organisatie en een

community die dat wel snapt.

Zo ontstond het plan om deze groep nieuwe makers de optie voor duurzame begeleiding te bieden. In 2022
hebben we als organisatie dan ook verdere stappen gezet in het agentschap dat samen met talentontwik-
keling de core business van Story Academy zal gaan vormen. Mooie ontwikkelingen waar ik als directeur

alleen maar enorm trots op kan zijn.

Ibtisam Harrak

Algemeen directeur Story Academy
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‘Balloura’ door Mohamad Zul Ghina (foto links), ‘Pay Attention’ door Samira El-Kaddouri (foto rechts),
expositie Visual Storytellers, foto’s: Robin Butter

Inleiding

Als crossmediaal talentontwikkelaar hanteert Story Academy een focus op autodidact, vrouwelijke en bicul-
turele makers. We bieden hen niet alleen een kickstart, maar ook een artistieke community om zich aan op te
trekken en op terug te vallen. Als veilige haven en creatief broednest creéren we ruimte voor de ontwikkeling
van nieuwe geluiden en ondersteunen we makers in hun proces — van concept naar filmscenario, webserie,
theatervoorstelling, boek of presentatie tijdens een (kunst)expositie. Daarvoor biedt de stichting verschil-
lende kernprogramma’s en additionele projecten aan op het gebied van talentontwikkeling. Als Agentschap
helpen we talenten op hun weg naar gevestigd maker- en cultureel ondernemerschap. Bovenal geldt dat
we er zijn voor alle talenten die we begeleiden: als mentor, matchmaker, sparringspartner, wegwijzer en

meestal: een beetje van alles tegelijk.

Hetlijkt alweer lang geleden, maar hetjaar 2022 begon met een lockdown en een in onzekerheid verkerende
culturele sector. En hoewel we al vroeg in hetjaar het ‘gewone leven’ konden herpakken, bleven de naweeén

van de pandemie nog lang voelbaar.

Voor Story Academy was 2022 een ambitieus jaar. We lanceerden naast de bestaande trajecten een nieuw
talentontwikkelingsprogramma genaamd Visual Storytellers, dat zich richt op beeldmakers. En na een
succesvolle pilot die in 2021 startte, keerde Generation Inclusion in 2022 terug. 2022 was ook het jaar
waarin Story Academy haar eerste talkshowprogramma realiseerde. Daarmee reisden we niet alleen af naar
de zuiderburen maar ook naar het Caribisch deel van het Koninkrijk. Diverse podcast producties zagen
het licht en succesvolle talentontwikkelingstrajecten als Kinderverhalen, Writersroom en Film School
keerden terug. De expositie Filling in what was left out, waar de beeldverhalen van de eerste lichting Visual

Storytellers hun werk toonden, was een waar succes. Ook achter de schermen heeft Story Academy een
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Culturele manifestatie Writersroom, foto: team ROSE Academy

enorm slagvaardig jaar achter de rug. Er werd aan een nieuwe online positionering en branding gewerkt en

de nieuwe website werd gelanceerd.

In 2022 heeft Story Academy tevens grote stappen gezet in haar ambitie om gesprekstafels te creéren, waar
de industrie en talenten samen aan plaats nemen. Dat gebeurde onder andere in gemodereerde round
table sessions van Generation Inclusion waar av-professionals en nieuwe talenten samen kwamen om
te netwerken, inspiratie op te doen en kennis uit te wisselen. Maar ook tijdens de nagesprekken tussen
vertegenwoordigers van uitgeverijen en nieuwe auteurs, na afloop van masterclasses als onderdeel van
het project Kinderverhalen. Deze stappen zijn mede mogelijk gemaakt door de grote vorderingen die Story
Academy in 2022 heeft gemaakt met betrekking tot het aangaan van strategische samenwerkingen met
de creatieve industrie. Story Academy heeft dit jaar bewezen een grote schare landelijke en internationale
spelers van naam uit de av-sector in een actieve en duurzame rol te kunnen binden aan de ontwikkeling en

doorstroom van biculturele talenten en verhalen.

Deze highlights en al het andere moois dat dit jaar is gecreéerd onder begeleiding van Story Academy, delen
we met veel plezier in dit jaarverslag. Een overzicht van de activiteiten die zijn uitgevoerd in 2022 is opge-
nomen in hoofdstuk 1. Een beschrijving van de organisatie en de invulling die wordt gegeven aan de codes,
is opgenomen in hoofdstuk 2. De positionering en het bereik van Story Academy in 2022 is beschreven in
hoofdstuk 3.
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1. Activiteiten

Algemeen

Naast het ophalen van verhalen en het publiceren van deze verhalen in podcasts en boeken, leggen we als
organisatie steeds meer de focus op talentontwikkeling. In 2022 deden bij Story Academy in totaal 114 deel-
nemers mee aan 8 verschillende ontwikkelingstrajecten. In 2022 was Story Academy in een ondersteunende
rol verbonden aan het project de Tank en als uitvoerende partij betrokken bij het Europese samenwerkings-
project Every Story Matters. Met betrekking tot het Agentschap zijn in 2022 eveneens mooie stappen gezet.
De activiteiten van Story Academy zijn hieronder na te lezen en onderverdeeld in drie sub-hoofdstukken:

talentontwikkeling, agentschap en talkshows, podcasts & publicaties.

Talentontwikkeling

Writersroom

Writersroom is het talentontwikkelingsprogramma van Story Academy voor de ontwikkeling en de door-
stroom van scenarioschrijvers en hun verhalen met een diverse signatuur. Sinds 2017 vinden er jaarlijks
meerdere edities plaats waarin steeds 3 beginnende scenarioschrijvers van film, tv of theater een intensief
coachingstraject volgen verzorgd door filmprofessionals verbonden aan Dutch Academy For Film (DAFF).
Binnen dit coachingstraject werken zij aan hun professionele vaardigheden en brengen zij hun scripts in
ontwikkeling naar een hoger plan. Talentvolle makers als Fadua el Akchaoui en Yucel Kopal deden mee aan
eerdere edities van Writersroom en zijn inmiddels gevestigde namen met reeds gerealiseerde films en series

voor streamers en de Nederlandse omroep.

“ Als je jezelf terug wil zien in de media, dan kan je het zelf starten
en daar geeft Story Academy ruimte voor”

-DIONNE VERWEY, SCENARIST EN ACTRICE, DEELNEMER WRITERSROOM

In 2022 hebben 3 edities van Writersroom plaatsgevonden en hebben 8 deelnemers een individueel
coachingstraject gevolgd. Elke editie werd afgesloten met een event waar de deelnemers hun scenario in
ontwikkeling pitchten. Daarbij werden één of twee scénes uit hun script opgevoerd door professionele
acteurs verzorgd door castingbureau Groen Casting voor een publiek van geinteresseerden en vakgenoten.
Een spannend moment voor de deelnemers want het publiek kon direct feedback geven. Na afloop was er
een borrel waar deelnemers en professionals konden napraten. In 2022 vonden er edities plaats in samen-
werking met Theater Bellevue!, Filmhuis en Cinekid festival. Bij laatstgenoemde lag de focus op scenario’s
voor de jeugd. In totaal trokken de events 89 bezoekers, waarvan hoofdzakelijk professionals uit de av- en

theatersector.

1 Bekijk hier interviews met de deelnemers van de Theater Bellevue editie: Dionne Verwey, Joey Pavic en

Luan Buleshkaj.
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@

Opnames Hakuna Academy, foto: team ROSE Academy

Film School

Light, camera, action! Maar ook scenarioschrijven, leren over mediawijsheid én je eigen korte film maken en
vertonen. In het project Film School worden jongeren van verschillende achtergronden van a tot z geintro-
duceerd in het filmvak onder leiding van bekende filmprofessionals en een sociaal-maatschappelijk coach.
Parallel aan een ontwikkeltraject, bestaande uit masterclasses en bijeenkomsten, realiseren de deelnemers

in groepsverband hun eigen korte films waarvan de vorm en inhoud volledig door henzelf wordt bepaald.

“Ik heb de motivatie en de confidence gekregen om me verder te
ontwikkelen door dit traject”

-DINA SOBHI, DEELNEMER FILMSCHOOL

Na 2 succesvolle edities voor Haagse jongeren, werd het project in 2022 voor het eerst opengesteld voor
jongeren uit de gehele provincie Zuid-Holland. 14 ambitieuze jongeren hebben samen 3 korte films gere-
aliseerd die feestelijk in premiere gingen in Filmhuis Den Haag®. De zaal zat vol met een publiek van 100
man bestaande uit vrienden en familie maar ook met afgevaardigden van de VPRO, Ginger Fiction (Vincent
TV) acteurs/makers zoals Fadua El Akchaoui, Wiam, Nora Akachar (als host), fondsen, International Film
Festival Rotterdam, Gemeente Den Haag en organisaties zoals New Producers Academy, Podium Noord,

Cultuurschakel, Rotterdams wijktheater & Prins27.

“Ik heb het heel gaaf gevonden. Ik had nooit gedacht dat ik een
scenario zou schrijven. Ik had geen verwachtingen en daarom
werd het steeds verrassender. Er is iets heel moois uitgekomen, ik
heb er heel veel van geleerd.”

-SHYRAIN, DEELNEMER FILMSCHOOL

2 Bekijk hier de korte films van Film School: 02:02:02, Mars en Tijd blijft tikken.
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https://vimeo.com/732227621
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Twee korte films werden genomineerd voor The Hague Film Awards in de categorie ‘best director’. De
jongeren achter de korte film Mars mochten de prijs mee naar huis nemen. Alle drie de films die tijdens Film
School werden gemaakt zijn ook getoond op het Roots Film Festival in Den Haag. In 2022 gingen de jongeren
op uitnodiging van de organisatie van Duemila30, een internationaal filmfestival gericht op jongeren
en sociale impact, naar Milaan. Na de voltooiing van Film School zijn twee deelnemers de cursus basis
scenarioschrijven gaan volgen op de schrijversvakschool, is een deelnemer toegelaten tot het Generation
Inclusion programma voor verdere ontwikkeling tot scenarioschrijver, een heeft een rol in een Nederlandse

serie en een andere deelnemer wordt regelmatig door Story Academy ingehuurd voor filmklussen.

Kinderverhalen

Talentvolle nieuwe auteurs opleiden in het kinderboekenvak, met een focus op meer diversiteit in perso-
nages en literaire verhalen — datis het doel van Kinderverhalen. De nadruk ligt daarbij op biculturele auteurs
en gemarginaliseerde groepen. Gerenommeerde jeugdboekenschrijvers coachen dit startende talent. In vier
maanden tijd worden steeds vijf beginnende auteurs begeleid in het ontwikkelen van hun kinderverhaal.
Ze worden daarbij ondergedompeld in alles wat hoort bij het schrijven van een boek, van storytelling tot

marketing.

“Als projectleider van Kinderverhalen valt me op dat er vaak zon
hechte band ontstaat tussen de deelnemers. Zo organiseren ze
schrijfdagen, delen tips met elkaar, lezen stukken van elkaar en
houden ook nog vaak na het programma nog contact. Dat warme
contact en die bevlogenheid, dat is heel mooi om te zien. Ook
weten steeds meer uitgeverijen ons te vinden en benaderen ze
ons actief met vragen over het programma, maar ook met vraag-
stukken zoals het tekort aan vertalers van kleur en onze visie
daarop. Het is heel tof om het programma zo op verschillende
niveaus te zien groeien.”

-JANA MOL, PROJECTLEIDER KINDERVERHALEN

In 2022 werden tien talentvolle schrijvers begeleid in de ontwikkeling van hun eerste kinderverhaal. Zij
ontvingen coaching van gerenommeerde auteurs Mylo Freeman en Rachida Lamrabet. De trajecten werden
verrijkt met een unconscious bias training, een masterclass over de zakelijke kant van de industrie en een
masterclass pitchen. Alle deelnemers werden tijdens hun traject gekoppeld aan aanstormende en geves-
tigde illustratoren, die de coverillustratie bij het verhaal verzorgden. Het programma werd afgesloten met
een literair pitch evenement voor een publiek van uitgevers en geinteresseerden waar de tien manuscripten
werden gepresenteerd, met als doel interesse te wekken om te publiceren. Debuutschrijver Souad Hatrouf
wist met haar pitch uitgeverij Leopold te winnen voor Confetti Vriendschap. Uit Kinderverhalen zijn inmid-

dels in totaal acht boekendeals voortgekomen.
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“We zijn heel blij met Souad Hatrouf als nieuwe aanwinst en we
hopen natuurlijk op meer nieuw schrijf- enillustratie talent!’

-UITGEVERIJ LEOPOLD

Verhalenhuis

Story Academy gelooft in de kracht van het verhaal. Iedereen heeft een verhaal dat het verdient om gehoord
te worden. Het Verhalenhuis is een programma gericht op storytelling waarbij beginnende storytellers een
intensief kennismakingstraject aangeboden krijgen, waarmee zij concrete tools in handen krijgen om hun

eigen verhaal op krachtige wijze vorm te geven en te delen.

In de zomer van 2022 werd de pilot van dit project voltooid in de Schilderswijk in Den Haag. Daarbij
volgden 31 deelnemers uit de achterban van sociale partners Stagehuis Schilderswijk en Stichting Avrasya,
intensieve storytelling werkgroepen verzorgd door ervaren storytelling professionals. Een aantal van deze
verhalen zijn vastgelegd in de bijzondere podcast-serie Vrouwen uit de Schilderswijk, die te beluisteren is op

het podcast-kanaal van ROSE stories, en die inmiddels al 420 keer beluisterd is.?

Na het succes van de pilot is eind 2022 een stadsbrede doorontwikkeling van het project gestart. Hiervoor
wordt samengewerkt met onderzoeksinstituut Refugee Academy (VU Amsterdam) en met lokale Haagse
samenwerkingspartners uit het sociale en culturele veld, waaronder Stichting PitZtop en Justice and Peace
Netherlands. Dit project loopt door in 2023 en zal onder meer resulteren in een theatervoorstelling, die

plaats zal vinden in Theater aan het Spui.

“Vanavond mochtenwe proeven aande heiligheid van het vertellen
van verhalen. De routine waarmee schrijnende verhalen over
oorlog, onderdrukking, onrechtvaardigheid in de media worden
verteld, werd aan de kaak gesteld. Aan het eind van de avond
wilde ik op de barricaden gaan staan om mensen aan te moedigen
hun stem te blijven gebruiken. Verder ben ik er zelf van overtuigd
geraakt dat mijn eigen verhaal ook zonder opsmuk ertoe doet.”

- BRAM, BEZOEKER VAN DE VOORSTELLING VERHALENHUIS

Visual Storytellers

Visual Storytellers is een ontwikkelingsprogramma voor talentvolle beeldmakers. In dit nieuwe project van
Story Academy krijgen beeldmakers met diverse roots individuele coaching en volgen zij in groepsverband
verschillende masterclasses op het gebied van visual storytelling en positionering. In 2022 is de succesvolle
pilot van dit project afgesloten. Acht talentvolle beeldmakers hebben hun ontwikkelde werken getoond
tijdens de groepsexpositie Filling in what was left out die van 16 t/m 20 maart te zien was bij The Grey

Space in the Middle in Den Haag. In vier dagen tijd wist de expositie maar liefst 250 bezoekers te trekken.

3 Beluister hier de podcastserie “Vrouwen uit de Schilderswijk”.
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https://anchor.fm/rose-stories/

Datis een hoog bezoekersaantal voor een expositie van beginnende makers. De expositie wist eveneens een
nieuw, jong en divers publiek aan te trekken. In 2023 zal Visual Storytellers terugkeren met een vernieuwd

jaarprogramma voor tien nieuwe deelnemers.

“We kijken terug op een mooie samenwerking en zijn er met het
hele team erg trots op dat we Visual Storytellers konden hosten
bij The Grey Space. Het is een waardevol en uniek platform voor
ondervertegenwoordigde multidisciplinaire beeldmakers. Niet
alleen de presentatie van hun werk staat centraal, maar ook
de artistiecke en professionele ontwikkeling in een voortraject
met goed gekozen mentoren. Ze slaagden er bovendien in om
een inspirerende sfeer neer te zetten tijdens de tentoonstel-
ling, je zag op de vloer letterlijk nieuwe samenwerkingen tussen
makers ontstaan en dialoog op gang komen tussen verschillende
publieksgroepen.”

- TIM TERPSTRA, ALGEMEEN DIRECTEUR THE GREY SPACE IN THE MIDDLE

Generation Inclusion

Generation Inclusion is het sectorbrede scouting- en ontwikkelingstraject voor bicultureel talent en nieuwe
makers, dat het medialandschap diverser en inclusiever wil maken met nieuwe filmmakers en relevante
verhalen. Nieuw talent, met of zonder opleiding, uit Nederland én het Caribisch deel van het Koninkrijk
der Nederlanden, wordt intensief begeleid in hun professionele ontwikkeling en krijgt de kans om onder-
deel te worden van de film- en tv-sector®. Het veelzijdige netwerk van Generation Inclusion zorgt ervoor
dat de deelnemende talenten geintroduceerd worden aan de grote groep partners, programma-partners
en vrienden van het programma, waaronder Filmfonds, Amazon, Netflix, Youtube, Disney+ en de Publieke
Omroepen AVROTROS, BNNVARA, NTR, EO, MAX, VPRO/HUMAN en KRO-NCRV.

In 2021 is de pilot Generation gestart, deze werd begin 2022 afgesloten. In november 2022 is het vervolg
van Generation Inclusion van start gegaan met zeventien nieuwe talenten. Zij doorlopen in zes maanden
tijd een traject van twintig workshops, masterclasses en netwerkevents. Het traject zal in juni 2023 worden

afgesloten.

Kenmerkend voor Generation Inclusion is de hoge inbreng van de partners en de betrokken sfeer. Maar
liefst dertig partners uit de industrie zijn verbonden en nog eens zoveel meer professionals die coachen
of als tutor voor de groep staan. Deelnemers kennen een hoge motivatie en de eerdere editie bleek een
enorm succes met maar liefst twinitg alumni’s. Vijf van de deelnemers heeft na deelname ontwikkeling- of
productie financiering voor hun project mogen ontvangen, drie deelnemers hebben zich aangemeld voor
een vervolgopleiding, vijf deelnemers hebben diverse follow-up gesprekken gevoerd met partners uit de

industrie en vier daarvan hebben inmiddels een werkrelatie opgebouwd.

4 Bekijk hier interviews met alumni van Generation Inclusion uit het Caribisch deel van het Koninkrijk der
Nederlanden.
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https://youtu.be/X6jYo8vXJkg

Deelnemers Generation Inclusion, foto: team ROSE Academy

“Generation Inclusion is een geweldige safe space waarin je
aanscherpt wat je wilt vertellen als mens en als filmmaker”

-RISHI CHAMMAN, REGISSEUR EN SCENARIST EN DEELNEMER GENERATION INCLUSION

Every Story Matters

Story Academy is mede-initiatiefnemer en trotse partner van het Europese samenwerkingsverband Every
Story Matters, dat ten doel heeft om het aanbod en de promotie van meer inclusieve kinderboeken in Europa
te stimuleren. Hiertoe werkte Story Academy samen met Literatuur Vlaanderen (Belgi€), JAK Slovenian

Book Agency (Sloveni€), Mediart International (Kroatié), Acesso Cultura (Portugal) en Bluedar (Duitsland).

Every Story Matters is een langlopend talentontwikkelingsprogramma dat met zes deelnemers van start
ging. Alle deelnemers werden gekoppeld aan een ervaren coach en ontvingen masterclasses van professio-
nals uit het vak. In vier jaar tijd gingen ze aan de slag met het maken van hun eigen boek. De uiteindelijke
ideeén van de schrijvers en illustratoren werden tijdens de internationale boekenbeurzen in Bologna en
Frankfurt gepitcht. Op deze manier werden de verhalen gedeeld met alle partijen binnen de kinderboeken-
wereld. Het project is in september 2019 van start gegaan en eind 2022 is het afgesloten. Het project heeft op

heden tot vier succesvolle publicaties geleid.

De Tank

Denktank De Tank is een initiatief van Alphabet Street onder leiding van schrijfster Neske Beks, met als doel
hetliteraire vertalersvak te diversifiéren. In 2021 werd een online masterclass-traject ontwikkeld voor talen-
tontwikkeling en bemiddeling voor (aspirant) professionals van kleur op het gebied van vertalen, redigeren
en cultuurkritiek. Het project werd in 2022 afgesloten. Hierbij ondersteunde Story Academy door te fungeren
als klankbord, door verantwoordelijkheid te dragen voor de backoffice van het project en door inhoudelijke
input te leveren vanuit de Arabische en Berberse literaire diaspora. Het traject bestond uit dertien master-

classes die naargelang het onderwerp door vijftien tot twintig deelnemers werden bijgewoond.
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Onder meer op het gebied van vertalen zijn enorme stappen gezet door de deelnemers. Er zijn maar liefst zes
boeken vertaald door de deelnemers. Daarnaast zijn er contacten gelegd voor de verdere ontwikkeling van
de deelnemers. Zo heeft deelnemer Adi€lle Westercaspel naar aanleiding van haar deelname aanbiedingen
en vertaalopdrachten ontvangen van Volt, Arbeiderspers, Podium en Meulenhoff en is deelnemer Eargelon

Florentina doorgestroomd naar een cultuurkritiek-traject onder leiding van Marijn Lems.

Agentschap

Talenten die na hun deelname aan een van de talentontwikkelingsprogramma’s van Story Academy onder-
steuning kunnen gebruiken bij de doorontwikkeling van hun verhalen, makerschap en cultureel onderne-
merschap, kunnen doorstromen naar het Agentschap. Binnen het Agentschap ontvangen de makers vervol-
gens ondersteuning op maat. Door deelnemers op deze manier blijvend van advies te voorzien, wordt op een
natuurlijke manier contact gehouden en kan Story Academy passende steun bieden bij de vervolgstappen
van het talent. De informatie die uit dit contact wordt gehaald is voor ons goud waard. Hierdoor zien we
nog beter tegen welke hordes en drempels de makers in de praktijk aanlopen. Ook biedt het Agentschap als
alumni-platform de mogelijkheid om de groep als geheel ‘aangehaakt’ te houden. Doordat er overkoepe-
lend zicht is op hun behoeften en ontwikkelingen, kunnen deelnemers met dezelfde vragen en uitdagingen

tevens aan elkaar worden gekoppeld.

Het Agentschap is nadrukkelijk geen regulier agentschap. Gezien de vele drempels die beginnende makers
tegen kunnen komen op hun reis naar gevestigd makerschap, gaat Story Academy veel verder in investering
van tijd, expertise, kennis, aandacht en het aanbieden van netwerk en community dan andere talentont-
wikkelaars. Duurzame impact op de ontwikkeling en het toekomstperspectief staat centraal en cultureel
ondernemerschap wordt gestimuleerd. Per individu wordt bekeken welke vaardigheden en competenties
vereist zijn en welke stappen zij moeten doorlopen om uiteindelijk hun plekje te bemachtigen in de sector.
Hoe vind je hetjuiste netwerk? Hoe zet je cultureel ondernemerschap op als autodidact? Hoe krijg je toegang

tot de gevestigde instellingen? Voor al deze vragen kunnen de talenten terecht bij het Agentschap.

Met het Agentschap wil Story Academy daarnaast ook heel bewust een voorbeeldfunctie uitdragen naar de
sector, om productiehuizen en reguliere agentschappen te inspireren om biculturele auteurs en vertellingen

meer ruimte en passende begeleiding te bieden.

Vanaf medio 2022 wordt het Agentschap volgens een vernieuwde structuur ontplooid. De inhouse Talent
Manager treedt op als sparringpartner voor de talenten en de ontwikkeling van hun verhalen. Deze inventa-
riseert hun ambities en analyseert de potentie voor productie. Op het moment dat het talent en het verhaal
daar klaar voor zijn, koppelt de Talent Manager het talent aan een externe agent voor aanvullende coaching
en de contractbemiddeling. In 2022 werkte Story Academy met twee externe agenten met elk hun eigen

specialisatie en netwerk binnen literatuur en film/tv.
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“‘Een tijdje terug zag ik mijn kinderboek in Donner staan in
Rotterdam, een boekhandel waar ik al als klein meisje kwam. |k
vond het een emotionele ervaring. |k heb altijd geschreven en
gehoopt mijn werk uit te kunnen geven. Door de begeleiding en
steun vanuit ROSE stories heb ik geleerd wat er allemaal bij komt
kijken om van een idee een daadwerkelijk eindproduct te maken.
Ik heb bijvoorbeeld enorm genoten van de overleggen met mijn
illustrator. Het boek is erg goed ontvangen in Nederland, door
hersenwetenschappers, artsen, en het algemene publiek. Ik ben
blij en trots dat er nu een generatie meisjes opgroeit met Darya
als voorbeeld”

-SADAF SOLOUKEY, AUTEUR EN DEELNEMER KINDERVERHALEN

Resultaten

Story Academy kijkt met trots terug op de resultaten die in 2022 geboekt zijn. Drie oud-deelnemers van
Kinderverhalen hebben met ondersteuning van het Agentschap hun debuut kunnen maken als onderdeel
van de recent verschenen Kinderverhalen debuutboekenreeks. Deze reeks werd mogelijk gemaakt door een
samenwerking tussen Story Academy en ROSE stories BV en kon worden gerealiseerd na een succesvolle
crowdfunding campagne. De boekenreeks is op 15 september 2022 feestelijk gelanceerd en markeert het

debuut van talenten Sadaf Soloukey, Laila de Miranda en Nassira Rahmouni.

Met ondersteuning van het Agentschap heeft allround maker Nora Akachar, die eerder in 2020 deelnam aan
Writersroom en met wie Story Academy in 2021 het project Trauma’s van Nora on Stage realiseerde, in 2022
een bijdrage toegekend gekregen vanuit de Nieuwe Makers-regeling van Fonds Podiumkunsten voor een
2-jarig ontwikkeltraject. Binnen dit traject zal zij twee solo-theaterproducties realiseren onder begeleiding

van Story Academy.

In 2022 sloten maar liefst twee deelnemers van het Kinderverhalen een boekendeal: Nancy Bosmans’s boek
De Boebalas komt in de zomer van 2023 uit bij Gottmer en Souad Hatrouf’s boek Confetti Vriendschap zal
verschijnen bij Leopold. Beide talenten zijn in de onderhandelingen begeleid door een externe agent vanuit

het Agentschap.

Regisseur Robbert Doelwijt werd naar aanleiding van zijn deelname aan Generation Inclusion, succesvol
gematcht aan de EO en regisseerde in 2022 zijn eerste webserie Kofi’s Tori. Nog twee andere alumni van

Generation Inclusion hebben inmiddels hun debuut op de publieke televisie gemaakt.
Naar aanleiding van Sharid Alles’ deelname aan Writersroom in 2022, heeft zij onder begeleiding van het
Agentschap met NL Film een optieovereenkomst gesloten op de verfilming van haar boeken, met mogelijk

co-scenarioschap door de schrijfster voor de serie-adaptatie van de boeken.
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Writersroom event, foto: team ROSE Academy

“Wij laten talenten nooit los. Dat is ons credo. Niet alleen omdat je
als talent toetreedt binnen ons alumni netwerk, onze community
en onze ROSE family, maar ook omdat we geloven dat de journey
van een maker niet eindigt na een talentonwikkelingsprogramma.
Vooronsbeginthetdaarjuist. Wijcoachen,begeleidenenfungeren
als vangnet totdat een talent gaat vliegen en zelfstandig kan func-
tioneren in het professionele circuit. Dan is ons werk gedaan.”

NEDRA ARSENOVIC-KENZARI,COORDINATOR TALENTONTWIKKELING

Talkshow, Podcasts & Publicatie

Neverending stories

Neverending Stories is de reizende talkshow en podcast over literatuur voor een nieuw en cultureel-divers
publiek. Niet alleen voor publiek uit Nederland, maar ook uit Belgié en het Caribisch deel van het Koninkrijk
der Nederlanden. De boeken die centraal staan zijn geschreven door vrouwelijke en/of biculturele schrij-
vers. Dit als antwoord op de zeer actuele sociaal-ethische en maatschappelijke behoefte aan authentieke en
van binnenuit vertelde verhalen die bijdragen aan een betere representatie van onze samenleving. Na een
succesvolle start van Neverending stories eind 2021 met een talkshow in Landhuis Bloemhof op Curacao, zijn
in 2022 drie talkshows gerealiseerd op het Winternachten festival in Den Haag, in Boekhandel van Pierre in
Eindhoven in samenwerking met Watershed en bij deBuren in Brussel. In totaal kwamen hier 125 bezoekers
op af. De talkshows verschenen in podcastvorm op het podcastkanaal van ROSE stories met momenteel
2201 luisteraars®. We kijken uit naar de doorontwikkeling van Neverending Stories in 2023, waarin volledig

zal worden gefocust op jonge debuterende schrijvers en hen een podium bieden.

Onze Grenzeloze Geschiedenis
In Onze Grenzeloze Geschiedenis werden verhalen vanuit de Indische, Javaanse en Molukse gemeenschap

opgehaald, vastgelegd en doorgegeven. Het doel van het project is om bewustwording te vergroten en bjj te

5 Beluister hier de podcastserie Neverending Stories.
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https://open.spotify.com/episode/6F1T7I7zVPNSgOiROily9A

Talkshow Neverending Stories, foto: Robin Kristala

dragen aan een meer complete beeldvorming van deze gemeenschap, in historisch én hedendaags perspec-
tief. Tien Hagenaars werden geinterviewd over de gedeelde geschiedenis van Nederland en Indonesié. Drie
zelfstandige kunstenaars: de Javaans Surinaamse theatermaker Jenny Troenodikromo, de Indo pur sang
en beeldend kunstenaar Jamel Armand en de Indonesische fotograaf Nas Hosen, hebben aan de hand van
deze interviews een gezamenlijk kunstwerk vervaardigd. Dit werk werd tijdens een live evenement op 24
maart 2022 aan het publiek vertoond in het Theater aan het Spui. De tien interviews zijn in podcastvorm
uitgebracht op het podcastkanaal van ROSE Stories®. Het aantal luisteraars van de podcasts is momenteel
1099.

Spiegels & Ramen

Met Spiegels & Ramen wil Story Academy herkenning bieden aan gezinnen die in armoede leven. Voor
dit project deelden tien Haagse gezinnen die onder, op of net boven de armoedegrens leven, hun verhaal.
Deze verhalen vormen het uitgangspunt voor de bundel De schoen van tien miljoen. Naar aanleiding van
deze gesprekken maakten auteurs onder wie Anna Woltz, Annet Schaap, Reza & Chee-Han Kartosen-
Wong, Mohana van den Kroonenberg, Astrid Sy, Najiba Abdellaoui, Milouska Meulens, Gideon Samson,
Bette Westera en Maria Lam hun eigen interpretatie op armoede. Het boek, met daarin tien verhalen, biedt
handvatten voor kinderen en ouders om te reflecteren op hun vooroordelen over armoede en dient tevens

als waardevolle bron van steun.

Dit project kwam tot stand in samenwerking met Schuldenlab070 en Stichting Leergeld Den Haag. De
schoen van 10 miljoen verscheen in het laatste kwartaal van 2022. Een deel van de oplage is verspreid
onder alle basisscholen in Den Haag. De overige boeken zijn in de verkoop gegaan via (online) boekhan-
dels en via de website van ROSE stories. Carola Schouten, minister voor Armoedebeleid, Participatie en

Pensioenen, en Mariélle Vavier, wethouder Armoede, Inclusie en Volksgezondheid van de gemeente Den

6 Beluister hier de podcastserie Onze Grenzeloze Geschiedenis.
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https://open.spotify.com/episode/6GHhx9N6O6lMQqZzzdRFPJ

Pitch evenement Kinderverhalentraject, foto: Maryam Touzani

Haag, kwamen op wereldarmoededag op 17 oktober, voorlezen aan de kinderen van groep vier van de la

Reyschool in Den Haag.

“Als er continu geldzorgen zijn, heeft dat grote impact op het hele
gezin. En dus ook op kinderen. Ze voelen zich buitengesloten,
hebben stress of schamen zich voor de situatie thuis. Gevoelens
die kinderen dagelijks mee naar school nemen, maar waar niet
over gepraat wordt. Dit boek geeft scholen een handvat om het
er juist wel over te hebben in de klas. Dit is heel belangrijk, zeker
in een tijd waarin meer gezinnen te maken hebben met financiéle
problemen en het er continu over gaat op tv en sociale media.”

- CAROLA SCHOUTEN, MINISTER VOOR ARMOEDEBELEID, PARTICIPATIE EN PENSIOENEN

Familiepraat

Programmamaker Ulyanoor Karim vluchtte methaar ouders uit Afghanistan enjournalist Salima Bouchtaoui
is het kind van arbeidsmigranten. Zij delen al jaren verhalen over hun eigen opvoeding met elkaar. In deze
zeven-delige podcastserie bespreken ze de complexiteit van ouder-kindrelaties met andere vrouwen’.
We horen interviews met theatermaker Nora Akachar, journalist Suzan Yiicel, presentator Natasja Gibbs,
programmamaker Sahar Shirzad, journalist Nian Bakal, psycholoog Najat Rabbae en therapeut Patricia
Dashorst. Deze podcast is ontstaan vanuit de research voor een documentaire. De rol van Story Academy

was daarbij vooral ondersteunend. Het aantal luisteraars van de podcast staat momenteel op 1148.

7 Beluister hier de podcastserie Familiepraat.
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2. Organisatie

Algemeen

De crossmediale werkwijze van Story Academy is toegespitst op de uiteenlopende hordes die biculturele
makers - vaak autodidacten die alternatieve paden bewandelen - tegen kunnen komen op hun weg naar
gevestigd makerschap. Met diverse talentontwikkelingsprogramma’s en een agentschap, leveren we als
stichting een inclusieve impuls en een positieve bijdrage aan de arbeidsmarkt. Voor een meer inclusief verha-

lenlandschap dat een betere, getrouwe representatie vormt van de pluriforme Nederlandse samenleving.

Story Academy (Story Academy) werkt samen met ROSE stories BV (ROSE boeken) en Stichting ROSE (ROSE
theater) onder de overkoepelende merknaam ROSE stories. Alle entiteiten onder deze merknaam hebben
hetzelfde doel: zorgen dat alle Nederlanders, of ze nu hier geboren, hier getogen of hier aangenomen zijn,
herkenning vinden in kunst en cultuur. Dit is niet alleen belangrijk voor een positief en gezond zelfbeeld,

maar ook voor een meer inclusieve en beter functionerende maatschappij.

Bestuur

Story Academy is een zelfstandige rechtspersoon met een klassiek directie-bestuursmodel, waarbij de
directie verantwoording aflegt aan het bestuur. Story Academy beschikt over een sterk, vrouwelijk, bicultu-
reel bestuur met veel expertise op het gebied van organisatievorming, talentontwikkeling, fondsenwerving
en culturele diversiteit. Overeenkomstig aan het werkgebied van de stichting, zijn de bestuursleden actief in
het Haagse en landelijke culturele en maatschappelijke veld. Per jaar komt het bestuur ten minste vier keer
samen, daarnaast heeft de algemeen directeur regelmatig contact met de voorzitter over lopende zaken. Het
bestuur onderschrijft de Fair Practice Code, de Code Diversiteit en Inclusie en de Governance Code Cultuur.

Op de toepassing van de codes door de organisatie wordt verderop in dit hoofdstuk gereflecteerd.

Het (onbezoldigde) bestuur van Story Academy wordt in 2022 gevormd door:

e Voorzitter Lisa Visser (Creative producer bij Ginger Fiction) Penningmeester

e Ingeborg Slabbekoorn (docent aan de Openbare Voortgezet Onderwijs Johan de Witt College)®

e Algemeen bestuurslid Safiyeh Salehi Mobarakeh (Executive Mentor Women of Colour in Leadership)
e Algemeen bestuurslid Valérie Gongalves (Global Lead Social & Consumer Generated Content

Engagement bij Philips)

Directie

De directie wordt gevormd door algemeen directeur Ibtisam Harrak.

Team
Om de organisatie te verstevigen en daarmee een goede basis te creéren voor de uitvoering van de werk-
zaamheden, heeft er in 2022 een uitbreiding van het team plaatsgevonden. Er is een producer (0,8

fte) in dienst getreden en een office medewerker (0,4 fte) aangetrokken en er zijn drie nieuwe freelance

8 Ingeborg Slabbekoorn stopte medio 2022 met haar functie, momenteel wordt er gewerkt aan

vervanging.
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Debuutbox boeken. Auteurs: Nassira Rahmouni, Sadaf Saloukey en Laila de Miranda.

projectmedewerkers betrokken bij het kernteam. Het kernteam bestond in 2022 aanvullend uit de alge-
meen directeur (1 fte), senior creative (0,8 fte), codrdinator talentontwikkeling (0,8 fte) en een freelance

fondsenwerver.

Code Diversiteit & Inclusie

Story Academy is dé belichaming van de Code Diversiteit & Inclusie. In al onze programma’s, in onze missie,
werkwijze, samenwerkingspartners, communicatie uitingen, eigen personeelsbestand en het publiek wat
we bereiken speelt inclusie en diversiteit een rol. Ondanks dat de Code in ons DNA zit, blijven we voort-
durend scherp op het toepassen van de code en het bevorderen van diversiteit en inclusie op de terreinen

personeel, publiek, programma en partners.

Programma

De Code Diversiteit & Inclusie wordt nageleefd door voor onze talentontwikkelingsprogramma’s deel-
nemers met uiteenlopende culturele achtergronden, opleidingsniveaus en sociaal-economische status te
scouten. Binnen al onze programma’s worden verhalen ontwikkeld waarin representatie van brede diver-
siteit met betrekking tot culturele achtergrond, gender, seksualiteit, religie, sociaal-economische status,

opleidingsniveau en leeftijd een vanzelfsprekend gegeven is.

Personeel

Story Academy werkte in 2022 wederom samen met een grote diversiteit aan mensen. Zowel in het kern-
team als de zzp’ers waar wij mee samenwerken. Vanuit onze missie kiezen we er bewust voor om regelmatig
zzp-rollen beschikbaar te maken voor artistieke medewerkers die het talent hebben maar nog niet over een
uitgebreid cv of netwerk beschikken. We geven hen zo de kans om zich verder te ontwikkelen en ervaring op
te doen binnen het werkveld. Door een focus te leggen op een diverse samenstelling voelen zowel uitvoe-

renden als talenten zich thuis, veilig en gerespecteerd binnen de organisatie en binnen onze programma’s.
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Een uitzondering op het terrein van het personeel en met betrekking tot de makers die we begeleiden, is
genderdiversiteit. Omdat wij geloven dat biculturele vrouwen meer, gevarieerder en getrouwer gepresen-
teerd kunnen worden in de culturele sector, hebben we voor een bicultureel vrouwelijk kernteam en bestuur
gekozen die dit ook kunnen uitdragen en hanteren we een focus op biculturele vrouwen in het scouten van

nieuwe, talentvolle makers. De artistiek-productionele teams zijn daarentegen altijd gender-divers.

Partners

Story Aademy is een netwerkorganisatie pur sang, waardoor we zelf sterker staan, onze missie kunnen
bekrachtigen en anderen positief kunnen besmetten met onze missie. We stellen gelijkgestemde partners
graag in staat om hun expertise en ervaring in te zetten voor onze gedeelde ambities. Aan de andere kant
profiteren deze partners van onze kennis van specifieke netwerken en strategieén om een nieuw en ander

publiek te bereiken.

Publiek

Binnen de talentontwikkelingsprogramma’s van Story Academy ligt de focus op het bereiken van verte-
genwoordigers van productiehuizen, uitgeverijen en andere potentiéle afnemende instellingen binnen
de culturele sector (die voor de talenten en verhalen een onmisbare schakel vormen binnen de culturele
keten). Met onze talkshows, podcasts en publicaties brengen we nieuwe verhalen die herkenning bieden
aan uiteenlopende biculturele doelgroepen, over universele thema’s die herkenbaar en interessant zijn voor

iedereen.

Fair Practice Code

De kernwaarden van de Fair Practice Code staan sinds de oprichting van de stichting hoog in het vaandel bjj
Story Academy. In een interview dat op 14 maart 2022 is afgenomen met de algemeen directeur in opdracht
van gemeente Den Haag door onderzoeksbureau PPC, is de implementatie van de Fair Practice Code door
Story Academy mondeling als zeer goed beoordeeld. Bovendien is het bevorderen van de code in kunst- en
cultuursector integraal onderdeel van onze talentontwikkeling activiteiten door onze focus op cultureel
ondernemerschap. Talenten leren ondernemen, onderhandelen en hun waarde te bepalen; dit altijd in lijn

met cao richtlijnen.

Solidariteit

Story Academy begroot altijd eerlijke vergoedingen volgens de richtlijnen van de cao Toneel en Dans. Story
Academy neemt haar verantwoordelijkheid voor zzp’ers in de culturele sector, die ondanks de beschikbare
corona steun moeilijke en onzekere tijden hebben gekend. Extra uren die werden gemaakt in verband met

de corona-pandemie zijn dan ook altijd betaald.

Transparantie

Intern handelt Story Academy zoveel mogelijk transparant door ook externe projectleiders inzicht te bieden
in de begroting, zodat ze kunnen zien hoe deze is opgebouwd en wat de verdeling is. Deze transparantie
wekt vertrouwen. Hoewel ROSE stories als creatief collectief opereert, behandelt het Agentschap van Story
Academy de andere entiteiten van ROSE stories op dezelfde manier als alle externe partijen. Alle relevante
partijen worden benaderd met onze talenten en hun verhalen. De partijen die de beste deal aanbieden,

worden voorgelegd aan de talenten, die vervolgens zelf kunnen kiezen.
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Spelers Trauma’s van Nora on stage, foto: team ROSE Academy | foto: Adam Kharkhache

Duurzaamheid

Story Academy is een jonge, lerende organisatie met aandacht voor groei en ontwikkeling van de medewer-
kers. Ook binnen de aanpak van talentontwikkeling draait alles om duurzaamheid. We gaan hier veel verder
in dan de meeste partijen en investeren structureel tijd, energie en geld in de ontwikkeling van nieuwe

makers.

Vertrouwen

Story Academy is een platte organisatie, waar op alle niveaus gelijkwaardig met elkaar wordt samenge-
werkt. Alle medewerkers en makers voelen zich betrokken bij onze missie en visie. We creéren een construc-
tieve, open sfeer waarin vragen stellen en fouten maken altijd kan en mag. Met onze makers sluiten we een
‘creatieve vriendschap’: we kijken altijd hoe we kunnen bijdragen aan hun ontwikkeling, staan als een blok
achter ze en introduceren hen aan ons netwerk. Door deze werkwijze mag Story Academy rekenen op een

‘harde kern’ van loyale medewerkers en makers die met ons meegroeien.

Code Cultural Governance

Story Academy functioneert met een directie-bestuursmodel. Het onbezoldigde bestuur onderschrijft de
Governance Code Cultuur en bespreekt deze tijdens de bestuursvergadering. Story Academy beschikt over
een directiereglement, dat beschrijft hoe het bestuur en de directie zich tot elkaar verhouden en hoe de
verhouding is tussen de directieleden. Tevens zorgt het directiereglement ervoor dat mogelijke belangen-
verstrengeling van directie dan wel bestuur in een vroeg stadium kan worden gesignaleerd en ondervangen.
Dit reglement wordt getoetst bij het aantreden van een nieuw bestuurslid. De directie legt verantwoording
af aan het bestuur en voert het beleid uit. De directie draagt samen met het bestuur zorg voor het naleven
van de codes, reflecteert op het algemeen functioneren in relatie tot de missie/visie van de stichting en stelt
het jaarverslag op. Tevens legt de directie periodiek financiéle verantwoording af aan het bestuur en uiter-

aard tevens jaarlijks middels het opstellen van de jaarrekening.
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3. Positionering en bereik

Positionering

Ingebed als Haagse organisatie in het maatschappelijke en culturele veld heeft Story Academy een sterke
binding met Den Haag. We zijn trots op wat we in 2022 voor de stad hebben kunnen betekenen. Zo zijn we
verschillende nieuwe samenwerkingen aangegaan met Haagse maatschappelijke partners zoals Stichting
Leergeld en Schuldenlab070 en hebben we reeds aangegane samenwerkingen kunnen verduurzamen,

zoals met Stichting Avrasya.

In 2022 werkte Story Academy wederom samen met diverse Haagse organisaties in de volle breedte van het
culturele veld, zoals literair festival Winternachten, The Grey Space in the Middle, Filmhuis Den Haag, Het
Nationale Theater, Stichting Leergeld en Schuldenlab070.

Om een breed afzetgebied te kunnen waarborgen voor onze talenten opereren we als organisatie niet alleen
regionaal maar ook landelijk. We zijn een netwerkorganisatie pur sang en versterken ieder jaar onze positie
binnen de culturele en creatieve industrie. Door uit te groeien tot dé creatieve hub voor de ontwikkeling en
doorstroom van diverse makers en verhalen wil Story Academy de brede sector meenemen in het creéren
van ontwikkelkansen. Story Academy werkt toe naar een toekomst waarin organisaties uit alle hoeken van
de sector een “seat at our table” willen, om onder coérdinatie van Story Academy actief bij te dragen aan de

ontwikkeling en doorstroom van een nieuwe generatie biculturele makers en verhalen.

In 2022 heeft Story Academy grote stappen gezet in haar ambitie om gesprekstafels te creéren, waar de
industrie en talenten samen aan plaatsnemen. Dat gebeurde onder andere in de gemodereerde round
table sessions van Generation Inclusion waar av-professionals en nieuwe talenten samen kwamen om te
netwerken, inspiratie op te doen en kennis uit te wisselen. Maar ook tijdens de gesprekken tussen vertegen-
woordigers van uitgeverijen en nieuwe auteurs, na afloop van masterclasses als onderdeel van het project
Kinderverhalen. Story Academy heeft ditjaar bewezen, een grote schare landelijke en internationale spelers
van naam uit de av-sector in een actieve en duurzame rol te kunnen binden aan de ontwikkeling en door-

stroom van biculturele talenten en verhalen.

Online zichtbaarheid

In 2022 lag de focus op de landelijke positionering van het merk ROSE stories. In dit jaar zijn de social media
kanalen van ROSE stories, nadat ze in 2021 een groei lieten zien, in het jaar 2022 steady door gegroeid. Er
zijn in 2022, vanaf het moment dat de nieuwe website in maart werd gelanceerd, 45.335 websitebezoeken
geweest. Dat resulteerde in 101.360 paginaweergaven. De nieuwe website maakt het tevens mogelijk voor

talenten om zich direct aan te melden voor de talentontwikkelingsprogramma’s van Story Academy.

Social Media cijfers per 1 januari 2023

Aantal volgers instagram 5450 (@theworldofrosestories)
Aantal volgers facebook 3200
Aantal volgers Linkedin 1640
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Makers Onze Grenzeloze Geschiedenis, foto: Julian Christopher Sibbald

Publiciteit

Op 16 maart 2022 kwam het persbericht naar buiten dat Netflix en Story Academy een driejarige samenwer-
king aangaan om hun gezamenlijke missie kracht bij te zetten: investeren in de ontwikkeling van creatief
talent in Nederland’. Deze steun van Netflix betekent veel op het gebied van erkenning vanuit de creatieve
industrie. Het is een teken dat Story Academy inmiddels een serieuze speler is op het gebied van talentont-

wikkeling, inclusiviteit en creativiteit.

“Om de wereld te kunnen entertainen, moet je de wereld goed
weerspiegelen. Netflix vindt dan ook dat meer mensen hun leven
weerspiegeld moeten kunnen zien op het scherm. Via het Fund for
Creative Equity wil Netflix een bijdrage leveren aan de entertain-
mentindustrie door de pool van talent nog diverser te maken en
de toegankelijkheid voor mensen uit ondervertegenwoordigde
groepen verder te vergroten. Ik ben er trots op dat ROSE stories
onze belangrijkste partner in Nederland wordt om Nederlands
talent op te leiden en nieuwe stemmen te laten horen in de crea-
tieve industrie.”

CHRISTOPHER MACK, DIRECTOR GROW CREATIVE BIJ NETFLIX

Publieksbereik
De programma’s van Story Academy zijn voornamelijk gericht op het ontwikkelstadium van makers en
verhalen, dat wil zeggen het stadium dat voorafgaat aan de productiefase waarop de ontwikkelde verhalen

het (grote) publiek bereiken. Veel van onze programma’s zijn daarom niet primair publiek afhankelijk.

9 Lees hier het persbericht.

Jaarverslag 2022 22


https://rosestories.nl/spotlight/nieuws/netflix-en-rose-stories-bundelen-krachten/

Deelnemers Visual Storytellers, foto: Robin Butter

Aangaande evenementen was, met name de eerste helft van 2022, voor Story Academy een tijd van inhalen
en meebewegen. Door de lockdowns en strenge maatregelen die golden voor het organiseren van evene-
menten in het voorgaande jaar en rondom de jaarwisseling, stonden we voor de uitdaging om verschil-
lende uitgestelde projectonderdelen en evenementen te organiseren, bévenop de activiteiten van het 2022

jaarprogramma.

Omdat Story Academy niet over een eigen presentatieruimte beschikt, moest er bovendien flexibel worden
geschakeld met de eveneens overvolle agenda’s van locatiepartners. Tegelijkertijd stond ook Story Academy
voor de sectorbrede uitdaging om weifelend publiek en een overvraagde industrie naar haar evenementen
te trekken. We zijn er dan ook bijzonder trots op dat we in 2022, ondanks deze uitdagingen een substantieel
bereik hebben kunnen waarborgen. De tot de nok gevulde zaal van de premiere van Film School, de goed
bezochte eindexpo van Visual Storytellers en de enorme drukte bij de Writersroom editie in het Bellevue,

gevolgd door het eindejaarsfeest, zijn hier enkele succesvoorbeelden van.

Community building

Als maker is het belangrijk je gesteund te voelen door je community en een plek te hebben waar je op terug
kan vallen. Door het organiseren van netwerkevents en daarvoor ook alumni’s uit te nodigen bouwt Story
Academy al enige tijd aan het ‘community’ gevoel. Een belangrijk moment hierin in 2022 was The End of
Year party die we dat jaar voor het eerst organiseerden. Het was de perfecte afsluiting van een succesvol en
boordevol jaar. Meer dan 100 man kwamen samen in Suzy Wong in Amsterdam, nadat de laatste editie van
Writersroom in het Bellevue in Amsterdam had plaatsgevonden. Het was een goed en geslaagd voorbeeld
van evenementen die we in de toekomst vaker willen organiseren. Events waar verschillende (nieuwe)
makers en professionals elkaar kunnen ontmoeten, ervaringen kunnen uitwisselen en van elkaar kunnen

leren.
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